	Florianópolis, 10 de maio de 2010.
	CE DA-0010/2010




Ao Senhor 
Roberto Henrique Tejada Vencato 
Secretário Geral da INTERSUL 
Avenida Olavo Porto, 1722 - Caixa Postal 068 
96745-000 - Charqueadas - RS
Ref.: Acordo Coletivo do Trabalho 2009 / 2010

Prezado Senhor, 

Cumprimentando-o cordialmente, esclarecemos conforme solicitado:
Troca de Turno:
A Empresa concorda que o empregado que já cumpriu seu turno, de 8 horas, saia até 15 minutos antes do horário previsto para término de sua jornada de trabalho, desde que o empregado do turno seguinte já esteja no local e assuma suas atividades na sala de controle, entretanto eventual tempo adicional NÃO poderá ser considerado como hora extra. 
Prorrogação Adicional Noturno: 

A Empresa concorda com o pagamento da prorrogação do Adicional Noturno, até o horário de término do Turno Noturno, ou seja, até as 06:30, 07:00 ou 07:30 hs, conforme o horário de turno praticado em cada Usina a partir da vigência desse Acordo. 

CE DA-0061/2009
- Contribuição Assistencial
A Empresa fará um comunicado aos empregados, anexando um formulário, para que os mesmos façam a opção pelo desconto ou não da Contribuição Assistencial.
Os empregados terão até 30 de maio de 2010 para encaminhamento do formulário. 
Os critérios que a Empresa irá adotar são:
Empregado é filiado/associado aos Sindicatos integrantes da INTERSUL
Desconto para o Sindicato dos Eletricitários (INTERSUL).
Os empregados que não são filiados aos Sindicatos integrantes da INTERSUL, podem se opor ao referido desconto. Neste caso encaminham carta ao Sindicato com cópia ao RH
Observação: 
1) Os empregados associados/filiados a qualquer uma das Entidades Sindicais integrantes da INTERSUL, NÃO podem se opor ao desconto.
2) Os empregados representados por categorias diferenciadas poderão se opor ao desconto a este título (engenheiros, economistas, secretárias, contabilistas, administradores e técnicos industriais).
3) Entidades Sindicais integrantes da INTERSUL:
- Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Energia Elétrica de Florianópolis – SINERGIA-FPOLIS; 
- Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina - SINTRESC; 
- Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Energia Elétrica de Lages - STIEEL; 
- Sindicato dos Assalariados Ativos, Aposentados e Pensionistas nas Empresas Geradoras, ou Distribuidoras, ou Transmissoras, ou Afins, de Energia Elétrica no Estado do Rio Grande do Sul e Assistidos por Fundações de Seguridade Privada originadas no Setor Elétrico - SENERGISUL; 
- Sindicato dos Empregados em Concessionárias dos Serviços de Geração, Transmissão, Distribuição e Comercialização de Energia Elétrica de Fontes Hídricas, Térmicas e Alternativas de Curitiba - SINDENEL; 
- Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias e Comércio de Energia no Estado do Mato Grosso do Sul – SINERGIA - MS e 
- Federação Nacional dos Urbanitários - FNU. 
-
Auxilio a Recuperação da Saúde - Alteração de Rendimentos para Reconhecimento de Dependentes
A alteração do critério foi incluída e apreciada pela Diretoria na revisão do Plano de Benefícios da Tractebel Energia, que elevou o valor limite de 3 (três) para 10 (dez) salários mínimos.
- Diária Alimentação
Entendemos que os critérios adotados pela Empresa estão adequados, ou seja:
Empregado Carreira Gerencial = reembolso de despesas (apresentar notas, ou em caso de pequenas despesas sem comprovação, informar no fechamento da guia)
Empregado das demais carreiras = pagamento de diária.
Informamos que já está em andamento estudos para a implantação de cartão de crédito para uso em viagens, com objetivo de facilitar o pagamento destas despesas.
- Reembolso do km rodado
Segue o ajuste na redação: "Esta fórmula é validada anualmente, e o reajuste do valor do Km rodado depende de seu resultado e caso seja constatada eventual defasagem, providenciaremos a sua adequação dentro dos procedimentos internos normais da Companhia."
- Competitividade dos Salários 
Informamos que a Empresa está planejando reavaliar a competitividade no mercado de todas as carreiras, inclusive a Carreira Administrativa.
- Reivindicações sobre a Migração para o Plano CD 
Entendemos que a resposta apresentada pela Empresa esta correta.

Sendo o que nos apresenta para o momento, ficamos a disposição para dirimir eventuais dúvidas por ventura existentes.
Atenciosamente,

Luciano Flávio Andriani
José Carlos Cauduro Minuzzo 

Diretor Administrativo 
Diretor de Produção de Energia
